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SCHEDA  1





CRISI AZIENDALE





1) Illustrare le ragioni della crisi indicandone la durata:


(in linea di massima non più di una pagina)





2) Riportare l'andamento degli indicatori economico- finanziari (risultato d'impresa, fatturato, risultato operativo, indebitamento), relativi al biennio precedente, allegando i bilanci, le relazioni dell'organo di amministrazione, nonchè le ulteriori informazioni disponibili su dati di preconsuntivo dell'anno in corso alla data dell'istanza.





                                                               Anno.......		Anno......     Anno in corso





a) Fatturato				Lit.................		.................	..............





b) Risultato operativo		            Lit................		.................	..............





c)  Risultato d’impresa :





Utile			Lit................		................	..............


Pareggio			Lit................		................	..............


Perdita			Lit................		................	..............





d) Indebitamento			Lit................		...............	..............





Debiti finanziari  nei confronti di:





	- banche 		|_|	Lit................		...............	..............


- istituti finanziari	|_|	Lit................		...............	..............


- società controllante	|_|	Lit................		...............	..............


- altro                       	|_|	Lit................		...............	..............





Debiti verso fornitori	Lit................		...............	..............





Eventuali provvedimenti intrapresi in adempimento al disposto dell'art.2447c.c.


(in linea di massima non più di mezza pagina)








�
3) Illustrare l'andamento in via generale dell'organico aziendale e le eventuali nuove assunzioni, con particolare riguardo a quelle assistite da agevolazioni contributive e/o finanziarie e le relative motivazioni:


(in linea di massima non più di mezza pagina)








4) Illustrare il piano di risanamento volto al riequilibrio dei fattori produttivi, da realizzarsi nell'arco di dodici mesi, comprendente un'adeguata definizione delle iniziative intraprese e da intraprendere a tale fine, anche con particolare riferimento alle specifiche unità aziendali:


(in linea di massima non più di una pagina)








5) Eventuali eccedenze di personale:


SI	|_|		NO	|_|


Numero personale eccedente:	.................








6) Illustrare dettagliatamente il programma di gestione degli esuberi:


(in linea di massima non più di una pagina)








7) Indicare per i casi di cessazione dell'attività produttiva avente una ricaduta occupazionale non inferiore a 100 lavoratori:





a) La data di cessazione dell'attività nell'attività produttiva di:......................data..............





b) Il numero dei lavoratori interessati:.......................





c) Il programma di gestione degli esuberi da attuare entro 6-12 mesi:


(in linea di massima non più di una pagina
